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SOCIAIS

A nossa Política de Diversidade, Equidade 
e Inclusão visa inspirar condutas e 
comportamentos, oferecendo orientações, 
definindo as responsabilidades e meios 
para resolução de possíveis incidentes e 
dúvidas.

A Política de Diversidade, Equidade e 
Inclusão, assim como o Código de Ética e 
Conduta, se aplica a todos os empregados, 
estagiários, aprendizes, terceiros, 
membros do Conselho de Administração e 
Comitês de Assessoramento da Núclea.

Saiba mais aqui.

São grupos formados por 
colaboradores da Núclea que se 
voluntariam com o objetivo de 
abrir espaço para diálogo e 
fomentar ações afirmativas de 
Diversidade, Equidade e Inclusão, 
dentro e fora da organização. 

Temos, atualmente, os grupos de 
Raça, Gênero, LGBTI+ e Pessoas 
com Deficiência (PCD) que se 
reúnem mensalmente e colaboram 
com a formulação de novas ações 
e políticas internas.  

GRUPOS DE 
AFINIDADE

POLÍTICA DE DIVERSIDADE, 
EQUIDADE E INCLUSÃO



INOVA 2030
Fazemos parte do Inova 2030 - Jovens Inovadores em 
ODS que é um programa de aceleração voltado a jovens 
profissionais que querem solucionar um desafio de 
negócio e contribuir para o alcance dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável. 

Ele é desenvolvido pelo Pacto Global da ONU no Brasil, 
em parceria com a Liga de Intraempreendedores e com 
a Fundação Dom Cabral. O programa já contou com três 
edições, e acelerou 42 projetos relacionados aos ODS de 
diversas empresas do Brasil.

Com o objetivo de impulsionar carreiras no mercado de 
tecnologia, o Programa Ser+Tech é uma iniciativa de formação, 
totalmente gratuita, com objetivo de conectar pessoas em 
situação de vulnerabilidade com oportunidade, que forma a 
ampliar equidade e apoiar na construção de uma sociedade mais 
inclusiva.

A primeira edição foi lançada em 2022, voltada a jovens, sem 
emprego formal e formação superior, alunos de escolas públicas. 
A segunda edição, lançada em 2023, foi voltada para jovens 
graduandos e recém-graduados e disponibilizou mais da metade 
das vagas para mulheres e/ou pessoas autodeclaradas pretas ou 
pardas. A terceira edição, também de 2023, focou na formação 
do público 50+ sem experiência prévia na área de tecnologia.

Conheça a nossa universidade corporativa. Uma ação inovadora 
desenvolvida com parceiros e líderes da Núclea para levar mais 
educação de qualidade para os nossos colaboradores, parceiros e 
comunidade externa. São cursos em diversos pilares de 
conhecimento oferecidos gratuitamente para o desenvolvimento 
e qualificação de profissionais e estudantes de todo o País.
Acesse aqui. 

Recebemos o prêmio no Latam Inclusive Tech Awards 
2023, na categoria de empresas com 501 a 1000 
funcionários, organizado pela organização Laboratoria. 
O objetivo é reconhecer as organizações que estão 
trabalhando para reduzir a lacuna de gênero e 
contribuindo para a inclusão na indústria de tecnologia 
na América Latina. Fomos premiados por ações 
voltadas à inserção de mulheres no mercado de 
tecnologia.

TOP TECH LATAM
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RELAÇÃO COM
FUNCIONÁRIOS

NOSSAS AÇÕES
SOCIAIS

Temos ações voltadas para a saúde mental dos nossos 
colaboradores, como Programa Pontualmente (apoio 
psicológico), Programa Saúde Emocional (gerenciamento do 
estresse), Programas Nutricional e Esportivo, Gympass, 
Ginástica Laboral e Quick Massage no escritório, bem como 
ações para o desenvolvimento profissional: 

RELAÇÃO COM
FORNECEDORES
Fazemos a gestão de fornecedores, com regras para homologação e 
monitoramento (reputacional, trabalhista, privacidade de dados e segurança 
da informação), determinação do cumprimento das legislações e 
regulamentações, incluindo, mas não se limitando, às normas relacionadas a 
direitos sociais constitucionais; vedação ao trabalho análogo ao escravo e ao 
trabalho infantil; segurança da informação; proteção de dados; e 
anticorrupção e combate à prática de atos ilícitos contra a administração 
pública. 

Oferecemos capacitação obrigatória para prestadores de serviços e avaliação 
de performance de fornecedores.


